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Sehr geehrte Mandanten,

grundsatzlich darf man Kosten des hauslichen Arbeitszimmers nicht
abziehen. Etwas anderes gilt, wenn der Raum der Mittelpunkt der
gesamten beruflichen Téatigkeit ist: In diesem Fall dirfen alle Kosten
abgesetzt werden. Ist der heimische Arbeitsplatz hingegen nicht der
Mittelpunkt der Tatigkeit, kann eine Steuerminderung nur noch erfol-
gen, wenn fir die Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung
steht.

In der Rechtsprechung gibt es dazu schon einen Berg an Urteilen, aller-
dings betreffen diese alle Arbeitnehmer. Aktuell gibt es aber fiir Unter-
nehmer Hoffnung. Das Finanzgericht Sachsen-Anhalt (Az: 4 K 362/15)
hat entschieden, dass ein Unternehmer unter bestimmten Umstanden
bis zu 1.250 Euro fiir sein Arbeitszimmer absetzen darf, auch wenn es
im Betrieb noch einen anderen Arbeitsplatz gibt.

Auf die Umstande kommt es dabei an: Im Urteilsfall war es vorran-
gig die weite Entfernung zum Betrieb. Aber auch, wenn der andere
Arbeitsplatz nicht fiir vertrauliche Arbeiten geeignet ist, kdnnte dies die
Absetzbarkeit eines Arbeitszimmers rechtfertigen. Leider ist die Ent-
scheidung noch nicht rechtskréftig und Revision anhangig (Az. Ill R
9/16).

Kritiker kdnnten sagen, dass sich die Meinung des Finanzgerichts nicht
mit dem Gesetz deckt. Aber stimmt das? Ein anderer Arbeitsplatz
impliziert schlieBlich, dass dort alle betrieblichen Aufgaben erledigt
werden kénnen. Ist das z B. wegen fehlender Vertraulichkeit im Neben-
raum eines Ladenlokals nicht der Fall, gibt es unter dem Strich auch
keinen geeigneten anderen Arbeitsplatz. Also bleibt die Frage durchaus

spannend.
Eine informative Lektlire wiinscht lhnen

Ralf Eisenmenger, Gabriele Henke

Hank und Partner mbB / Eisenmenger und Kollegen GmbH
74523 Schwabisch Hall

Telefon: 0791/950310

info@hank-und-partner.de
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Die Informationen in diesem Mandantenbrief wurden sorgfaltig ausge-
wadhlt und zusammengestellt. Doch beachten Sie bitte, dass dieser Ser-
vice weder eine Beratung ersetzt, noch einen Beratervertrag darstellt.
Bitte haben Sie deshalb Verstandnis dafiir, dass wir keine Gewahrleistung
fiir die Richtigkeit oder Aktualitét der hier wiedergegebenen Informatio-
nen iibernehmen. Bei einem Rechts- oder Steuerproblem vereinbaren Sie
deshalb einen Termin in unserer Kanzlei. Nur hier erhalten Sie eine ver-
bindliche Beratung, die auf Ihr persénliches Problem bezogen ist.

= Anderungen von Arbeitsvertrégen zur "Nettolohnoptimierung"
sind im Beitragsrecht der Sozialversicherung zu beachten

= Abfindung: Manchmal kann es um Sekunden gehen, ob 300.000
Euro fllig werden

= Sozialhilfe: Auch Schwiegersohnes Léhne kdnnen fiir die Schwie-
germama herangezogen werden

= Krankheitsbedingte Entlassung gibt es erst nach reiflicher Uberle-
gung

= Hausliches Arbeitszimmer rechtfertigt nicht Berticksichtigung der
Aufwendungen flir Nebenrdume

= Pkw-Leasingraten bei Uberlassung des Kfzs gegen Gehaltsverzicht
keine Werbungskosten des Arbeitnehmers

= Erreichbarkeit der Arbeitsstatte ohne Verkehrsmittel fiihrt zu
beruflicher Veranlassung eines Umzugs

= Teilzeitarbeit: Reagiert ein Arbeitgeber auf einen Antrag zu spat,
muss er sich fiigen



Schaufenster Steuern Mandantenbrief HANK und PARTNER mbB / Eisenmenger und Kollegen GmbH

Alle

Steuerzahler

Termine: Steuern und Sozialversicherung

10.8.

= Umsatzsteuer

= Lohnsteuer

= Kirchensteuer zur Lohnsteuer

Die dreitagige Zahlungsschonfrist endet am 15.8. fir den Eingang
der Zahlung. Anmerkung: In Teilen Bayerns und im Saarland ist
der 15.8.2016 ein Feiertag. Aus diesem Grund verschiebt sich dort
der Ablauf der dreitdgigen Zahlungs-Schonfrist auf den 16.8.2016.
15.8.

= Gewerbesteuer

= Grundsteuer

Die dreitagige Zahlungsschonfrist endet am 18.8. fiir den Eingang
der Zahlung. Anmerkung: In Teilen Bayerns und im Saarland ist der
15.8.2016 ein Feiertag. Aus diesem Grund verschiebt sich dort der
Termin fir die Gewerbesteuer- und Grundsteuervorauszahlungen auf
den 16.8.2016. Die Zahlungs-Schonfrist endet dann am 19.8.2016.
Zahlungen per Scheck gelten erst drei Tage nach Eingang des Schecks
bei der Finanzbehdrde (Gewerbesteuer und Grundsteuer: bei der Ge-
meinde- oder Stadtkasse) als rechtzeitig geleistet. Um Saumniszu-
schlage zu vermeiden, muss der Scheck spatestens drei Tage vor dem
Falligkeitstag vorliegen.

Félligkeit der Sozialversicherungsbeitrage August 2016

Die Beitrage sind in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spates-
tens am drittletzten Bankenarbeitstag eines Monats fallig. Fir April
ergibt sich demnach als Falligkeitstermin der 29.8.2016.

Solidaritatszuschlag: Kein vorlaufiger Rechtsschutz

Dem offentlichen Interesse am Vollzug des Solidaritatszuschlags
kommt Vorrang gegeniiber dem Interesse des Steuerpflichtigen an
der Gewahrung vorldufigen Rechtsschutzes zu. Dies hat der Bundes-
finanzhof (BFH) unter Berticksichtigung der Umstande des Einzelfalls
entschieden. Dem stehe nicht entgegen, dass das Niedersachsische Fi-
nanzgericht (FG) mit Beschluss vom 21.08.2013 (7 K 143/08) das Bun-
desverfassungsgericht (BVerfG) erneut zur Klarung der Verfassungs-
mafigkeit des Solidaritatszuschlaggesetzes angerufen hat.
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Der Streitfall betraf das Jahr 2012. Vom Arbeitslohn der Antragsteller
war der Solidaritatszuschlag einbehalten und an das Finanzamt abge-
fiihrt worden. Die Antragsteller begehrten die vorldufige Riickzahlung
des von ihnen entrichteten Solidaritatszuschlags von circa 715 Euro.
Der BFH lehnte dies ab. Das 6ffentliche Interesse am Vollzug des So-
lidaritatszuschlaggesetzes sei wegen der Sicherung einer geordneten
Haushaltsfiihrung vorrangig. Eine vorldufige Nichterhebung des So-
lidaritatszuschlags wiirde dazu fiihren, dass das Solidaritatszuschlag-
gesetz faktisch aufBer Kraft gesetzt werden wiirde. Dies hatte Einnah-
menausfalle in Milliardenhohe zur Folge. Es kdnne offen bleiben, ob
der Vorlagebeschluss des Niedersachsischen FG ernstliche Zweifel an
der Rechtmafigkeit der festgesetzten Solidaritdtszuschlage begriin-
den konne. Der BFH habe bereits frither entschieden, dass das Soli-
daritatszuschlaggesetz verfassungsgemaf sei (Urteile vom 21.07.2011,
Il R 52/10 und Il R 50/09). Das BVerfG habe die dagegen erhobenen
Verfassungsbeschwerden nicht zur Entscheidung angenommen.
Bundesfinanzhof, Beschluss vom 15.06.2016, Il B 91/15

Steuererklarung: Bundesrat stimmt elektronischer
Erledigung zu

Von der Steuererklarung tiber den Steuerbescheid bis hin zu einem mog-
lichen Rechtsbehelf soll das Steuerverfahren ab 2017 vollstandig elekt-
ronisch erledigt werden kdnnen. Der Bundesrat hat am 17.06.2016 ei-
nem entsprechenden Gesetzesbeschluss des Bundestages zugestimmt.
Eine Verpflichtung zur elektronischen Abwicklung von Steuerangele-
genheiten ist dabei nicht vorgesehen. Papierbelege — wie beispielswei-
se Spendenquittungen — missen kiinftig nicht mehr eingereicht wer-
den, sondern sind nur noch aufzubewahren.

Wird eine Steuererklarung verspatet eingereicht, droht kiinftig ein Zu-
schlag. Dieser orientiert sich an der Hohe der festgesetzten Steuer. Er
betragt mindestens 25 Euro fiir jeden angefangenen Monat der Ver-
spatung. Steuerpflichtige sollen jedoch nunmehr zwei Monate langer
Zeit haben, um ihre Steuererkldrung einzureichen.

Der verstarkte Einsatz der Informationstechnologie und der zielgenau-
ere Ressourceneinsatz sollen die Wirtschaftlichkeit und Effizienz des
Steuerverfahrens steigern. Das Gesetz wird nun dem Bundesprasiden-
ten zur Unterschrift und Verkiindung vorgelegt.
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Einkommensteuererkldrung: Auch bei
Bedenken gegen Sicherheit der Datenilibermittlung
in elektronischer Form abzugeben

Steuerpflichtige missen ihre Einkommensteuererkldrung auch dann in
elektronischer Form abgeben, wenn sie Bedenken gegen die Sicherheit
der Dateniibertragung uiber das Internet hegen. Dies stellt das Finanz-
gericht (FG) Baden-Wiirttemberg klar.

Der Klager war als Ingenieur selbststandig tatig und daher wegen des
Umstands, dass sein Jahresgewinn mehr als 410 Euro betragen hatte,
gesetzlich zur Abgabe der Einkommensteuererkldrung in elektroni-
scher Form durch Datenferntbertragung verpflichtet. Unter Berufung
auf die Enthillungen des Whistleblowers Edward Snowden machte
er geltend, dass jede Datenlbermittlung an das Finanzamt abgehort
und verandert werden kénne. Auch sei nicht auszuschlief3en, dass die
von der Finanzverwaltung bereitgestellte Software, wenn sie auf dem
Rechner des Steuerpflichtigen installiert wird, moglicherweise ein Ei-
genleben fithren werde. Deshalb komme fiir ihn eine Ubermittlung der
Steuerdaten lber das Internet nicht in Frage. Das Finanzamt lehnte
den Antrag des Klagers, ihm als Alternative die Abgabe der Steuerer-
klarung in Papierform beziehungsweise auf einer CD zu gestatten, ab.
Auch die Klage ist ohne Erfolg geblieben. Nach Ansicht des FG Baden-
Wiirttemberg war es dem Klager zumutbar, ein befiirchtetes Aus-
spahen seiner Daten durch handelsiibliche Sicherheitssoftware zu
unterbinden. Die von der Finanzverwaltung kostenlos bereitgestellte
Ubermittlungssoftware sei vom Bundesamt fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik zertifiziert worden und habe ein hinreichendes Maf3 an
Datensicherheit gewahrleistet. Konkrete Sicherheitsliicken seien nicht
erkennbar.

Gegen das Urteil ist Nichtzulassungsbeschwerde eingelegt worden.
Diese lauft beim Bundesfinanzhof unter dem Aktenzeichen VIII B
43/16.

Finanzgericht Baden-Wirttemberg, Urteil vom 23.03.2016, 7 K
3192/15, nicht rechtskraftig
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Bundesfinanzhof-Urteile: Steuerzahlerbund drangt
auf schnellere Veréffentlichungen

Nach Ansicht des Bundes der Steuerzahler e.V. (BdSt) sollten Urteile
des Bundesfinanzhofes (BFH) schneller als bisher im Bundessteuer-
blatt veroffentlicht werden. In den letzten Jahren habe es hierbei oft
Verzdgerungen gegeben.

Dem miisse entgegengewirkt werden, weil die Finanzamter die Ent-
scheidungen in der Zeit bis zu ihren Veréffentlichungen tiber den je-
weiligen Einzelfall hinaus nicht anwendeten, meint der BdSt. Letztlich
wirke die verzdgerte Verdffentlichung fiir die betroffenen Steuerzahler
daher wie ein Nichtanwendungserlass. Zumindest aber blieben die be-
troffenen Steuerzahler im Ungewissen dariber, in welcher Weise das
Urteil auf ihren Fall Auswirkungen hat.

Deshalb setze sich der BdSt beim Finanzausschuss des Deutschen Bun-
destags fiir eine schnellere Veroffentlichung der Urteile ein. Aus seiner
Sicht sollten die Urteile spatestens ein Jahr nach dem Urteilsspruch
verbindlich sein.

Bund der Steuerzahler, PM vom 29.04.2016

Nachzahlungszinsen: Kein Erlass bei fehlerhafter
Einkliinftequalifikation durch die Finanzverwaltung

Das Finanzamt muss Nachzahlungszinsen fiir eine offene Steuerschuld
auch dann nicht erlassen, wenn es die Einkiinfte zunachst fehlerhaft
eingeordnet und deswegen bei den Einkommensteuer-Vorauszahlun-
gen fehlerhaft einen Ermafigungsbetrag berlicksichtigt hatte. Dies
stellt das Finanzgericht (FG) Diisseldorf klar.

Der Klager erzielte Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit. Das Finanz-
amt qualifizierte seine Einkiinfte jedoch als solche aus Gewerbebe-
trieb und beriicksichtigte bei der Festsetzung der Einkommensteuer-
Vorauszahlungen einen Ermafigungsbetrag. Der Klager, der sich nicht
fur ermafigungsberechtigt hielt, befiirchtete eine Nachforderung.
Deshalb hinterlegte er 300.000 Euro auf einem eigenen Bankkonto.
Nachdem er seine Einkommensteuererkldrung abgegeben hatte, zahl-
te er im Juli 2013 freiwillig 366.400 Euro an das Finanzamt. Dieses
beurteilte seine Einkiinfte im September 2013 als solche aus selbst-
standiger Arbeit und versagte die seinerzeit gewdahrte Ermafigung.



Schaufenster Steuern Mandantenbrief HANK und PARTNER mbB / Eisenmenger und Kollegen GmbH

Gleichzeitig setzte es Nachzahlungszinsen fiir den Zeitraum April bis
September 2013 fest. Dem Antrag des Klagers auf Erlass entsprach es
nur flir die Monate August und September.

Das FG Disseldorf hat die Klage abgewiesen. Das Finanzamt habe sich
bei der Festsetzung der Zinsen an die gesetzlichen Vorgaben gehalten.
Die Hohe der Verzinsung sei verfassungsgemaf3. Im Vergleich zum
Marktzins habe sich der gesetzliche Zins in den Monaten April bis Juli
2013 noch in einem der wirtschaftlichen Realitat angemessenen Rah-
men bewegt. Auch koénne der Umstand, dass der Zinslauf von der Ar-
beitsweise des Finanzamtes abhénge, nicht zur Verfassungswidrigkeit
der typisierenden Zinsregelung fiihren. Deshalb habe das Gericht von
einer Vorlage an das Bundesverfassungsgericht abgesehen.

Die Versagung eines weitergehenden Erlasses sei frei von Ermessens-
fehlern. Bei einer freiwilligen Zahlung nach Beginn des Zinslaufs dirfe
der Erlass der Nachzahlungszinsen auf volle Monate vor Wirksamkeit
der Steuerfestsetzung begrenzt werden. Durch die freiwillige Leistung
entstehe eine Situation, wie sie bei Erstattungszinsen existiere; der
Erlass von Nachzahlungszinsen in Hohe vergleichbar berechneter Er-
stattungszinsen sei nicht zu beanstanden. Eine andere Einschatzung
ergebe sich auch nicht aufgrund der Hinterlegung des Geldbetrags auf
einem Bankkonto des Klagers. Denn dadurch habe der Klager die Ver-
fligungsmacht behalten und das Geld - bis zur freiwilligen Zahlung im
Juli 2013 — dem Finanzamt vorenthalten.

Finanzgericht Disseldorf, 16 K 2976/14 AO

Alleinerziehende: Berlin fiir bessere finanzielle
Unterstiitzung

Berlin setzt sich im Bundesrat fiir eine bessere finanzielle Unterstiit-
zung von Alleinerziehenden ein. Unter anderem mochte das Land die
Bundesregierung auffordern, die Bezugsdauer des Unterhaltsvorschus-
ses bis zum 14. Lebensjahr des Kindes zu verlangern. Bislang erhalten
Kinder, die bei einem alleinerziehenden Elternteil leben und keinen Un-
terhalt vom anderen Elternteil erhalten, lediglich bis zur Vollendung
des zwolften Lebensjahres einen Unterhaltsvorschuss vom Staat.

Die Initiative (BR-Drs. 291/16) enthélt auch Prifbitten an die Bundes-
regierung, die auf eine steuerliche Entlastung sowie auf eine monat-
liche Direktzahlung von 50 Euro an Alleinerziehende abzielen. Nach
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Auffassung Berlins sollte diese Zahlung fiir jedes weitere Kind um
sechs Euro steigen.

Hintergrund der Initiative ist nach Angaben des Bundesrates, dass Kin-
der immer haufiger in Ein-Eltern-Familien aufwachsen. Bundesweit sei
dies bereits in jeder fiinften Familie der Fall, heif3e es in dem Antrag.
Alleinerziehende, die in den allermeisten Fallen Frauen sind, seien da-
bei besonders von Armut bedroht.

Der Entschliefungsantrag wurde in der Bundesratssitzung am
17.06.2016 vorgestellt und anschlieffend den Fachausschiissen zur
weiteren Beratung zugeleitet.

Bundesrat, PM vom 17.06.2016

Kindergeld auch fiir im EU-Ausland lebende
Elternteile

Lebt ein Kind im EU-Ausland bei der geschiedenen Ehefrau, ist sie,
nicht aber der in Deutschland lebende Vater kindergeldberechtigt, wie
der Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 04.02.2016 (lIl R 17/13)
entschieden hat.

Im Streitfall beantragte ein in Deutschland wohnender deutscher
Staatsangehdriger Kindergeld fir seinen Sohn. Der Sohn lebte in Polen
im Haushalt seiner Mutter, der geschiedenen polnischen Ehefrau des
Klagers. Die Familienkasse lehnte den Antrag ab, weil sie meinte, der
Anspruch auf Kindergeld stehe nicht dem Kldger zu. Kindergeldberech-
tigt sei die geschiedene Ehefrau. Dem stehe nicht entgegen, dass sie
in Deutschland uber keinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
verfligt habe.

Vor dem Finanzgericht (FC) hatte der Klager Erfolg. Demgegeniber
hob der BFH das Urteil des FG auf und wies die Klage ab. Entschei-
dend sei hierfurr die unionsrechtliche Vereinheitlichung der nationalen
Regelungen zur sozialen Sicherheit (Artikel 60 Absatz 1 Satz 2 der seit
01.05.2010 geltenden VO Nr. 987/2009), so der BFH. Danach sei bei
Anspriichen auf Familienleistungen in grenziiberschreitenden Sachver-
halten die gesamte Familie so zu behandeln, als wohnte sie in dem
Mitgliedstaat, dessen Familienleistungen beansprucht werden (Wohn-
sitzfiktion).

Da das deutsche Kindergeldrecht nicht danach unterscheide, ob die
Eltern eines Kindes verheiratet sind oder nicht, sei auch die geschie-
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dene Ehefrau Familienangehérige. Somit gelte sie als mit dem Kind in
Deutschland lebend. Damit stehe ihr der Anspruch auf Kindergeld zu,
da nach deutschem Recht das Kindergeld bei getrennt lebenden Eltern
vorrangig an den Elternteil ausgezahlt werde, der das Kind in seinen
Haushalt aufgenommen hat.

Da der BFH Zweifel hatte, ob das Unionsrecht tatsachlich eine solch
weitgehende Fiktion beabsichtigte, richtete er ein Vorabentschei-
dungsersuchen an den Gerichtshof der Européischen Union (EuGH),
in dem dieser entschied, dass die Wohnsitzfiktion zu einem Wechsel
der personlichen Anspruchsberechtigung von dem in Deutschland le-
benden Elternteil zu dem im EU-Ausland lebenden anderen Elternteil
fihren kann (Urteil vom 2210.2015, C-378/14 — Trapkowski). Daran
andere sich auch dann nichts, wenn der im EU-Ausland lebende Eltern-
teil keinen Antrag auf deutsches Kindergeld gestellt hat.

In seinem Urteil folgte der BFH der Beurteilung des EuGH. Damit war
das Urteil des FG aufzuheben und die Klage des Vaters abzuweisen.
Die Entscheidung sei von allgemeiner Bedeutung fiir Falle, in denen
die Eltern eines Kindes in unterschiedlichen EU-Staaten leben und in
keinem EU-Staat ein gemeinsamer Haushalt der Eltern und des Kindes
besteht, so der BFH. In Bezug auf den Sohn, fiir den das Kindergeld
beansprucht wurde, habe die Familienkasse nunmehr tiber den Kinder-
geldanspruch der geschiedenen Ehefrau zu entscheiden.

Inhaltsgleich hat der BFH in einem zweiten Urteil vom 10.03.2016 (Il
R 62/12) entschieden. Hier lebten die beiden Tochter des in Deutsch-
land wohnenden Klagers bei ihrer in Griechenland lebenden GrofSmut-
ter. Nach deutschem Recht kénne ein Anspruch auf Kindergeld auch
einem Grof3elternteil zustehen, der sein Enkelkind in seinen Haushalt
aufgenommen hat, so der BFH. Er folgte auch hier dem EuGH-Urteil
Trapkowski. Somit sei auch hier zu fingieren gewesen, dass die Grof3-
mutter mit ihren beiden Enkelinnen in Deutschland lebte. Ein Anspruch
auf Kindergeld stehe somit ihr zu und nicht dem Kléger.
Bundesfinanzhof, Urteil vom 04.02.2016, Ill R 17/13 und vom
10.03.2016, Ill R 62/12
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Berufsmafige Nachlasspfleger miissen ihre
Vergiitung minutengenau abrechnen

Berufsmaf3ige Nachlasspfleger, die ihre Tatigkeiten zur Abwicklung des
Nachlasses verglitet haben wollen, miissen minutengenau abrechnen.
Dies hat das Oberlandesgericht (OLG) Celle entschieden.

Das Nachlassgericht (Amtsgericht — AG) hatte einen Nachlasspfleger
bestellt, der die Pflegschaft berufsméaf3ig ausiibte. Er beantragte fir die
Abwicklung von Bankkonten, die Betreuung einer zum Nachlass geho-
renden Immobilie und fiir die Suche nach den Erben bei einer Vergi-
tung von 33,50 Euro je Stunde insgesamt rund 1.700 Euro. Zum Beleg
hat der Nachlasspfleger eine Auflistung seiner Tatigkeiten vorgelegt,
die nicht minutengenau ist, sondern auf Zehn-Minuten-Schritte ab-
stellt. Das AG hat seinen Antrag abgelehnt.

Diese Entscheidung bestatigte das OLG Celle weitgehend. Die genaue
Beschreibung der Tatigkeiten flir den Nachlass und ihre Dauer mis-
se dem Nachlassgericht die Uberpriifung erméglichen, ob die Tatig-
keit dem Ubertragenen Aufgabenkreis zuzuordnen und der Aufwand
angemessen und plausibel gewesen ist. Die minutengenaue Abrech-
nung der einzelnen Tatigkeiten sei erforderlich, damit das Nachlass-
gericht den geltend gemachten Zeitaufwand Uberpriifen kdnne, und
der Nachlasspfleger nur den tatsachlich geleisteten Aufwand vergitet
bekomme.

Rechtlicher Hintergrund: Nachlasspfleger kénnen bis zur Annahme
der Erbschaft oder bestellt werden, wenn Erben unbekannt sind. Sie
sorgen fur die Sicherung des Nachlasses. In der Regel wird die Nach-
lasspflegschaft unentgeltlich gefiihrt. Ausnahmsweise kann das Nach-
lassgericht feststellen, dass der Nachlasspfleger berufsmafig tatig ist.
In diesen Féllen erhalt er fur seine Tatigkeit eine Verglitung, die vom Er-
ben zu zahlen ist. Der Nachlasspfleger darf die festgesetzte Vergiitung
aus dem verwalteten Nachlassvermdgen entnehmen. Bei mittellosem
Nachlass kann er die Zahlung seiner Vergiitung aus der Staatskasse
verlangen.

Oberlandesgericht Celle, Beschluss vom 24.03.2016, 6 W 14/16
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Arbeitnehmer

Bereitschaftszeiten: Auch hier gilt gesetzlicher
Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn ist fiir jede geleistete Arbeitsstunde zu
zahlen. Zur vergltungspflichtigen Arbeit rechnen auch Bereitschafts-
zeiten, wahrend derer sich der Arbeitnehmer an einem vom Arbeit-
geber bestimmten Ort - innerhalb oder auferhalb des Betriebs -
bereithalten muss, um bei Bedarf die Arbeit aufzunehmen, wie das
Bundesarbeitsgericht (BAG) klarstellt.

Der Klager ist als Rettungsassistent im Rahmen einer Vier-Tage-
Woche in Zwélfstundenschichten durchschnittlich 48 Stunden wo-
chentlich beschaftigt. Es fallen regelmafig Bereitschaftszeiten an.
Das Bruttomonatsgehalt des Klagers belduft sich auf 2.680,31 Euro
nebst Zulagen. Der Klager hat geltend gemacht, die Beklagte vergiite
Bereitschaftszeit nicht mit dem gesetzlichen Mindestlohn. Durch das
Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes sei die arbeitsvertraglich einbe-
zogene tarifliche Vergiitungsregelung unwirksam geworden. Deshalb
stehe ihm die Gbliche Vergiitung von 15,81 Euro brutto je Arbeitsstun-
de zu. Die Klage ist in allen Instanzen erfolglos geblieben.

Dem Klager stehe fiir seine im Januar und Februar 2015 geleisteten
Bereitschaftszeiten keine weitere Verglitung zu, so letztinstanzlich das
BAG. Zwar sei Bereitschaftszeit mit dem gesetzlichen Mindestlohn zu
vergiten. Der Anspruch des Klagers hierauf sei aber erfiillt. Bei maxi-
mal 228 Arbeitsstunden, die er mit Vollarbeit und Bereitschaftszeiten
in einem Monat tatsdchlich leisten kann, erreiche die gezahlte Mo-
natsvergtung den gesetzlichen Mindestlohn (228 Stunden zu 8,50
Euro = 1.938,00 Euro brutto monatlich) nicht nur, sondern iibersteige
ihn. Ein Anspruch auf weitere Vergiitung nach § 612 Absatz 2 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches bestehe nicht. Die arbeitsvertraglich einbezo-
gene tarifliche Vergltungsregelung sei nicht wegen des Inkrafttretens
des Mindestlohngesetzes unwirksam geworden.
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 29.06.2016, 5 AZR 716/15
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Anderungen von Arbeitsvertragen zur
»Nettolohnoptimierung" sind im Beitragsrecht der
Sozialversicherung zu beachten

Eine arbeitsvertraglich vereinbarte Verringerung des Barlohns unter im
Gegenzug gewahrter lohnsteuerfreier oder pauschal besteuerter wei-
terer Leistungen wirkt sich auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
aus. Dies hat das Landessozialgericht (LSG) Baden-Wiirttemberg ent-
schieden. Es widersprach damit der Rechtsauffassung der Deutschen
Rentenversicherung, die die Anderung der Arbeitsvertrage im Rahmen
einer Betriebspriifung fir unbeachtlich gehalten und eine Beitrags-
nachforderung festgesetzt hatte. Diese Nachforderung hat das LSG in
grofen Teilen aufgehoben. Die Anderung der Arbeitsvertrage schlage
auch auf das Beitragsrecht durch.

Der Betreiber eines Gartencenters hatte mit seinen Arbeitnehmern
einvernehmlich schriftlich vereinbart, dass der Bruttolohn abgesenkt
wird und im Gegenzug Sachleistungen (unter anderem Tankgutschei-
ne, Restaurantschecks, Erholungsbeihilfen, Reinigungspauschalen,
Personalrabatte und Kinderbetreuungszuschiisse) gewahrt werden. Ab
der Anderung fiihrte der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage
nur noch auf der Grundlage der niedrigeren Bruttolohne ab. Der Ren-
tenversicherungstrager beanstandete dies im Rahmen einer Betriebs-
prifung. Er nahm eine reine Lohnverwendungsabrede an und forderte
Beitrdge auf der Grundlage der zuvor gezahlten Léhne nach. Klage und
Berufung dagegen waren teilweise erfolgreich.

Das LSG Baden-Wiirttemberg hat entschieden, dass die Anderung
der Arbeitsvertrage wirksam und auch fiir das Beitragsrecht der Sozi-
alversicherung zu beachten ist. Soweit nach den beitragsrechtlichen
Vorschriften die Arbeitgeberleistungen nicht zum Arbeitsentgelt ge-
horten (zum Beispiel Erholungsbeihilfen) oder bereits mit den rich-
tigen Sachbezugswerten verbeitragt worden seien (zum Beispiel Re-
staurantschecks), diirften keine weiteren Sozialversicherungsbeitrage
nachgefordert werden. Lediglich hinsichtlich einiger Leistungen (Reini-
gungspauschale, Personalrabatte) hatten die Voraussetzungen fiir eine
Beitragsfreiheit nicht vorgelegen. Die Rentenversicherung kdnne daher
nur deutlich geringere Beitrége verlangen. Auch eine Folge der Ande-
rungsvertrage sei zwar die Tatsache, dass die Arbeitnehmer im Fall von
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Arbeitslosigkeit oder Krankheit wegen den geringeren beitragspflichti-
gen Entgelten ein geringeres Arbeitslosen- oder Krankengeld erhalten
und im Hinblick auf die Altersrente geringere Beitrdge auf den Renten-
konten der Beschaftigten angespart werden. Dies dndere aber nichts
an der nach geltendem Recht zuléssigen Anderung der Arbeitsvertrage
im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern.
Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 10.05.2016, L 11
R 4048/15

Abfindung: Manchmal kann es um Sekunden gehen,
ob 300.000 Euro féllig werden

Vor dem Landesarbeitsgericht Dusseldorf wurde um eine Abfindung
in Hohe von 300.000 Euro fiir den Verlust des Arbeitsplatzes gestrit-
ten, der von einem Mitarbeiter gefordert worden war, weil er das
,Windhundsystem", das der ganzen Angelegenheit zugrunde lag, fiir
rechtswidrig hielt. Die Meldungen der zum Verlassen des Betriebes
entschlossenen Arbeitnehmer waren auf einer speziellen Website ent-
gegengenommen worden, was eine ,auf Millisekunden® genaue Erfas-
sung der Zeitstempel ermdglichte. Die Meldung des zuriickgewiesenen
Mitarbeiters war danach um sechs Minuten zu spat registriert worden.
Da hier rechtlich kein Anspruch auf eine Abfindungszahlung bestanden
habe, so das Gericht, habe es dem Arbeitgeber freigestanden, wie er
die Auswahl gestalte — von Fallen einer Diskriminierung abgesehen.
LAG Dusseldorf, 14 Sa 1344/15

Sozialhilfe: Auch Schwiegersohnes Lohne kénnen fiir
die Schwiegermama herangezogen werden

Auch der Schwiegersohn einer Empfangerin von Sozialhilfeleistungen,
die sich in einem Pflegeheim befindet, muss dem Sozialamt Auskunft
tiber seine Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse erteilen.

In dem Fall ging es nicht um seine unmittelbare Beteiligung an den
Kosten der Pflege, sondern darum, festzustellen, ob sich seine Ehefrau
fiir an deren Mutter geleistete Sozialhilfe zu beteiligen habe. Dies auch
dann, wenn ihr eigenes Einkommen - separat betrachtet — dafiir nicht
ausreiche, aber das Einkommen des Ehemannes fiir das gemeinsame
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Zusammenleben hoch genug sei. Vor dem Steuerzahler sei die Familie
von Hilfebediirftigen zu Unterhaltsleistungen verpflichtet.
LSG Rheinland-Pfalz, L 5 SO 78/15

Krankheitsbedingte Entlassung gibt es erst nach
reiflicher Uberlegung

Bevor ein Arbeitgeber einem langzeitkranken Mitarbeiter eine krank-
heitsbedingte Kiindigung aussprechen darf, muss er zunachst priifen,
ob eine andere Aufgabe im Betrieb die Krankheitszeiten des Mitarbei-
ters hétte verringern kénnen.

In dem konkreten Fall arbeitete eine Frau bereits seit 15 Jahren als
Brief- und Paketsortiererin in der Firma. Bei einer arbeitsmedizinischen
Untersuchung empfahl die Betriebsarztin, dass die Frau nur noch Ta-
tigkeiten mit wechselnder Arbeitshaltung ausiiben solle - weder lange
am Stiick stehen noch sitzen und nur leichte und mittelschwere Arbeit
wurde nahegelegt. Daraufhin wurde sie an einen Arbeitsplatz versetzt,
der aber auch nicht der Empfehlung der Arztin entsprach, so dass sich
die Fehltage der Mitarbeiterin hauften. In einem Jahr zahlte der Arbeit-
geber 122 Krankheitstage, und er kiindigte krankheitsbedingt.

Laut Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg zu Unrecht. Zwar sei
eine krankheitsbedingte Kiindigung rechtens, wenn absehbar ist, dass
die haufigen Ausfdlle nicht weniger werden - das aber nur als letztes
Mittel. Der Arbeitgeber miisse zuvor versuchen, einen geeigneteren
Arbeitsplatz im Betrieb fiir die Angestellte zu finden.

LAG Berlin-Brandenburg, 10 Sa 1702/14

Hausliches Arbeitszimmer rechtfertigt nicht Beriick-
sichtigung der Aufwendungen fiir Nebenraume

Bei einem steuerrechtlich anzuerkennenden Arbeitszimmer sind Auf-
wendungen fir Nebenraume (Kiiche, Bad und Flur), die in die hausli-
che Sphare eingebunden sind und zu einem nicht unerheblichen Teil
privat genutzt werden, nicht als Betriebsausgaben oder Werbungskos-
ten abziehbar. Das hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden.

Die Klagerin unterhielt in ihrer Wohnung ein hausliches Arbeitszimmer,
das sie so gut wie ausschlieflich fiir ihre nur von diesem Arbeitszimmer
aus betriebene gewerbliche Tatigkeit nutzte. Wahrend das Finanzamt
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die Aufwendungen dafiir als Betriebsausgaben anerkannte, versagte es

die Beriicksichtigung der halftigen Kosten fiir die jedenfalls auch privat
genutzten Nebenrdume (Kiiche, Bad und Flur).

Der BFH gab dem Finanzamt Recht. Der Grof3e Senat des BFH hatte in
seinem Beschluss vom 27.07.2015 (GrS 1/14) bereits entschieden, dass
die Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer, das nicht nahezu
ausschlieflich betrieblich oder beruflich genutzt wird («gemischt ge-
nutztes Arbeitszimmers) steuerlich nicht zu berlcksichtigen sind. Mit
der vorliegenden Entscheidung kniipft der BFH hieran auch fiir Neben-
raume der hduslichen Sphére an. Die Nutzungsvoraussetzungen seien
individuell fiir jeden Raum und damit auch fiir Nebenrdume zu priifen.
Eine zumindest nicht unerhebliche private Mitnutzung derartiger Rau-
me sei daher abzugsschadlich.

Bundesfinanzhof, Urteil vom 17.02.2016, X R 26/13

Pkw-Leasingraten bei Uberlassung des Kfzs
gegen Gehaltsverzicht keine Werbungskosten des
Arbeitnehmers

Bekommt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber einen geleas-
ten Pkw zur Verfiligung gestellt, so kann er die Leasingraten, die der
Arbeitgeber von seinem Gehalt einbehalt, nicht als Werbungskosten
bei seinen Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit steuermindernd
geltend machen. Dies hat das Finanzgericht (FG) Berlin-Brandenburg
entschieden. Wegen der grundséatzlichen Bedeutung der Rechtsfrage
hat es die Revision zum Bundesfinanzhof zugelassen.

Der Arbeitgeber des Klagers hatte einen Pkw fiir die Dauer von drei Jah-
ren geleast und fiir diesen zugleich einen Wartungsvertrag abgeschlos-
sen (so genanntes Full-Service-Leasing). Mit dem Klager vereinbarte
er, dass die Leasingkosten im Wege der so genannten Barlohnum-
wandlung von dessen Gehalt abgezogen werden sollten. Im Gegenzug
erhielt der Klager das Recht, das Fahrzeug fiir Dienst- und Privatfahrten
zu nutzen. Fir Dienstreisen erstattete der Arbeitgeber dem Klager zu-
dem Reisekosten, die er anhand der zuriickgelegten Strecke ermittelte
und in vollem Umfang der Lohnsteuer unterwarf. Auf3erdem wandte
der Arbeitgeber die so genannte Ein-Prozent-Regelung (§ 8 Absatz 2
Satz 2 Einkommensteuergesetz — EStG) an und unterwarf monatlich
einen entsprechenden Anteil des Netto-Listenpreises der Lohnsteuer.
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Im Rahmen seiner Einkommensteuererklarung machte der Kléger den
prozentualen Anteil der monatlichen Leasingraten, die auf die Dienst-
reisen entfielen, als Werbungskosten bei seinen Einkiinften aus nicht-
selbststandiger Arbeit geltend. Er meinte, dass es sich bei der Fahrtkos-
tenerstattung des Arbeitgebers um keinen echten Aufwendungsersatz
gehandelt habe, da dieser die Zahlung der Lohnsteuer unterworfen
habe.

Das FG folgte dem nicht und entschied, dass ein Werbungskostenab-
zug nach § 9 Absatz 1 Séatze 1 und 2 EStG nicht méglich sei. Nach die-
ser Vorschrift abzugsfahige « Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung
und Erhaltung der Einnahmen» lagen schon begrifflich nicht vor, weil
der Klager auf seinen Gehaltsanspruch in Hohe der Leasingkosten ver-
zichtet habe. Lediglich zusatzliche Zahlungen des Arbeitnehmers, die
neben den Leasingraten anfielen (so etwa die zusétzlich zu entrich-
tenden Treibstoffkosten), seien anteilig bezogen auf die Dienstfahrten
als Werbungskosten steuermindernd zu berticksichtigen. Eine Gleich-
behandlung mit Fallen, in denen der Pkw privat angeschafft werde, sei
nicht geboten, da der Klager nicht juristischer oder wirtschaftlicher
Eigentlimer des Pkw geworden sei. Denn dessen Arbeitgeber habe den
Leasingvertrag abgeschlossen. Es habe sich um einen so genannten
Firmenwagen gehandelt, weshalb der Arbeitgeber auch die Ein-Pro-
zent-Regelung angewendet und die Fahrtkostenerstattungen als steu-
erpflichtig behandelt habe.

Finanzgericht Berlin-Brandenburg, Urteil vom 11.02.2016, 9 K 9317/13

Erreichbarkeit der Arbeitsstatte ohne Verkehrsmittel
fihrt zu beruflicher Veranlassung eines Umzugs

Umzugskosten kénnen als Werbungskosten bei den Einkiinften aus
nichtselbststandiger Tatigkeit in Abzug gebracht werden, wenn der
Umzug insofern beruflich veranlasst ist, als die Arbeitsstelle danach fiir
den Steuerpflichtigen ohne Verkehrsmittel zu Fuf? erreichbar ist. Dies
hat das Finanzgericht (FG) K6ln entschieden.

Die Klagerin ist als beamtete Lehrerin in einem stadtischen Berufs-
kolleg tatig. Im Streitjahr zog sie mit ihrer Familie in eine Eigentums-
wohnung, die in einem anderen Viertel der Stadt lag. Sie machte die
Umzugskosten bei ihren Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit mit
dem Argument geltend, ihr Umzug sei deswegen beruflich veranlasst,
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weil sie seither ihre Arbeitsstelle zu Fuf3 erreichen konne. Das beklagte
Finanzamt lief? die Umzugskosten im Einkommensteuerbescheid au-
Rer Ansatz. Umzugskosten seien nur dann als Werbungskosten abzieh-
bar, wenn sich die Fahrzeit von der Wohnung zur Arbeitsstéatte durch
den Umzug um mindestens eine Stunde verkiirzt habe. Dies sei bei der
Klagerin nicht der Fall.

Hiergegen klagte die Kldgerin und bekam Recht. Das FG stellte darauf
ab, dass in Ausnahmefallen auch «die Erreichbarkeit der Arbeitsstatte
ohne Verkehrsmittel» zu einer wesentlichen sonstigen Verbesserung
der Arbeitsbedingungen fiihren kénne, sodass selbst eine weniger als
eine Stunde betragende Zeitersparnis fir die Annahme einer berufli-
chen Veranlassung der Umzugskosten ausreiche. Das beklagte Finanz-
amt sei dem nicht substantiiert entgegen getreten. Daran gemessen
sei im Streitfall der entscheidende Grund fir den Umzug beruflicher
Natur.

Das FG beriicksichtigte auch den Umstand, dass fiir den, der in einer
Grof3stadt keine Verkehrsmittel benutzen muss und den Weg zur Ar-
beit zu Fuf3 gehen kann, der Zeitdruck und der Stress entfallen, die von
der Notwendigkeit des plinktlichen Erscheinens ausgehen. Das gelte
insbesondere, wenn der Arbeitnehmer — wie hier — keine gleitende Ar-
beitszeit hat. Die Kldgerin habe auf ihren Wegen zudem nicht uner-
hebliches Gepack - Biicher, Unterrichtsmaterialien und Laptop - in ei-
nem Rucksack tragen miissen, das sie nicht in der Schule aufbewahren
konnte. Da die Wegezeit vor ihrem Umzug tiberwiegend auf die Fu[3-
wege sowie das Warten an den Haltestellen beziehungsweise Ampeln
entfiel, mache die Verkiirzung speziell des FuRweges den Transport des
schweren Gepécks erheblich bequemer. Die Unannehmlichkeiten beim
Ein- und Aussteigen mit Gepack wdhrend der Hauptverkehrszeiten
von Straf3enbahnen seien infolge des Umzugs komplett weggefallen.
Dass die Klagerin durch den Umzug im reguldren Stundenplan sowie
im Vertretungsplan flexibler eingeplant werden beziehungsweise an
ihren freien Tagen sogar nur fir eine Stunde zur Schule kommen kén-
ne, gehore ebenfalls zu ihren Arbeitsbedingungen. Ob das Berufskolleg
diesen Einsatz zuvor von ihr hatte verlangen dirfen oder nicht, sei be-
langlos. Die berufliche Veranlassung stelle dies nicht in Frage.
Anhaltspunkte dafiir, dass private Griinde flir den Umzug eine ent-
scheidende Rolle gespielt haben, sah das Gericht nicht. Auf die beruf-
liche Situation des Ehemanns der Klagerin und insbesondere dessen

Schwabisch Hall

Wegezeiten von der Wohnung zur Arbeitsstatte komme es nicht an.
Bei der Abgrenzung, ob Umzugskosten eines verheirateten Arbeitneh-
mers nahezu ausschlief3lich beruflich veranlasst sind oder nicht, sei-
en die Fahrzeitverdnderungen von Ehegatten nicht zu saldieren. Dass
der Umzug der Klagerin mit dem Erwerb und dem Bezug einer Eigen-
tumswohnung im Zusammenhang stand, hindere die berufliche Ver-
anlassung der Umzugskosten nicht. Eine dadurch entstandene private
Ursachenkette werde durch die vorrangige berufliche Veranlassung
uberlagert.

Finanzgericht Koln, Urteil vom 24.02.2016, 3 K 3502/13

Teilzeitarbeit: Reagiert ein Arbeitgeber auf einen
Antrag zu spat, muss er sich fligen

Will eine Arbeitnehmerin ihre Arbeitszeit verringern und bezieht sie
sich dabei ordnungsgemaf? auf das Teilzeit- und Befristungsgesetz, so
hat der Arbeitgeber einen Monat Zeit, den Antrag abzulehnen, wenn er
dringende betriebliche Griinde dagegen anfihrt.

Geschieht das nicht, so ist der Wunsch der Mitarbeiterin zu erfiillen.
Eine gegebenenfalls nachgeschobene Anderungskiindigung dndert da-
ran nichts.

BAG, 9 AZR 860/13
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